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 MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài nghiên cứu 

Văn hóa là tổng thể những giá trị vật chất và tinh thần do con người sáng tạo 

và tích lũy trong suốt chiều dài lịch sử, là kết quả của sự tương tác giữa con người với 

môi trường tự nhiên, môi trường xã hội và với chính bản thân mình. Xã hội ngày 

càng phát triển, vai trò của văn hóa ngày càng được nhận thức một cách toàn diện và 

sâu sắc hơn. Văn hóa không chỉ là nền tảng tinh thần của xã hội mà còn có những 

đóng góp to lớn trong việc thúc đẩy tăng trưởng kinh tế. Sự ra đời, phát triển của các 

ngành công nghiệp văn hóa là minh chứng cho mối quan hệ ngày càng mật thiết giữa 

văn hóa và kinh tế. Công nghiệp văn hóa (CNVH) đã đóng góp không nhỏ vào sự 

thịnh vượng kinh tế và đem lại những trải nghiệm độc đáo cho con người. Nguồn lực 

văn hóa (NLVH) là một trong những yếu tố quan trọng quyết định sự phát triển của 

CNVH. Trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế, việc khai thác và phát huy 

NLVH để phát triển CNVH là một đòi hỏi bức thiết đối với mỗi quốc gia, mỗi địa 

phương. 

Nắm bắt được xu thế trên, Đảng ta luôn coi trọng vai trò của văn hóa đối với sự 

phát triển đất nước. Nghị quyết Hội nghị Trung ương 9 khóa XI về Xây dựng và phát 

triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước đã 

khẳng định văn hóa là sức mạnh nội sinh quan trọng bảo đảm sự phát triển bền vững 

và bảo vệ vững chắc Tổ quốc vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, 

văn minh. Cũng tại Hội nghị này, Đảng đặt ra nhiệm vụ xây dựng văn hóa trong 

chính trị và kinh tế; phát triển CNVH đi đôi với xây dựng, hoàn thiện thị trường dịch 

vụ và sản phẩm văn hóa. Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng đã kế thừa, bổ sung và 

phát triển chủ trương xây dựng văn hóa trong chính trị và kinh tế; xây dựng, hoàn 

thiện thị trường dịch vụ và sản phẩm văn hóa: “Khẩn trương triển khai có trọng tâm, 

trọng điểm ngành CNVH và dịch vụ văn hóa trên cơ sở xác định, phát huy sức mạnh 

mềm của văn hóa Việt Nam...” [30, tr.145]. 

Thành phố Hà Nội - Thủ đô nghìn năm văn hiến – “nơi lắng hồn núi sông ngàn 

năm”, nơi hội tụ tinh hoa văn hóa của cả nước, là trung tâm phát triển văn hoá đa 

chiều. Điều này đã giúp đem lại những giá trị và nguồn lực dồi dào để Hà Nội phát 
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triển CNVH, đưa văn hoá thực sự trở thành động lực phát triển của Thủ đô. Trong 

quá trình đô thị hóa và toàn cầu hóa đang ngày càng mạnh mẽ, việc bảo tồn và phát 

huy nguồn lực văn hoá (NLVH) phục vụ phát triển CNVH ở Hà Nội không chỉ đảm 

bảo tính bền vững cho phát triển kinh tế và xã hội, mà còn đóng góp quan trọng vào 

việc duy trì bản sắc văn hóa độc đáo của Thành phố. Trong chiến lược phát triển kinh 

tế - xã hội (KT-XH) của Thủ đô, Đảng bộ, Chính quyền Thành phố đã xác định mục 

tiêu đến năm 2025, CNVH Thủ đô trở thành ngành kinh tế quan trọng, tạo động lực 

mới thúc đẩy phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội; giữ vững và phát triển thương hiệu 

Thủ đô ngàn năm văn hiến, “Thành phố vì hòa bình”, “Thành phố sáng tạo”; phấn 

đấu đóng góp khoảng 5% GRDP của Thành phố. Đến năm 2030, CNVH Thủ đô cơ 

bản trở thành một ngành kinh tế mũi nhọn, thúc đẩy mạnh mẽ sự phát triển của các 

ngành, lĩnh vực khác. Hà Nội là “Thành phố sáng tạo” có sức ảnh hưởng ở khu vực 

Đông Nam Á, nằm trong nhóm các thành phố có ngành CNVH phát triển hàng đầu có 

thương hiệu, sản phẩm uy tín, có sức cạnh tranh khu vực và thế giới, sánh vai thủ đô 

các nước phát triển cao trong khu vực. Phấn đấu doanh thu từ các ngành CNVH tăng 

dần, đóng góp khoảng 8% GRDP của Thành phố.  

Để hiện thực mục tiêu này, Hà Nội cần huy động sức mạnh của mọi NLVH để 

phát triển CNVH. Nội dung này đã thu hút sự quan tâm của nhiều nhà quản lý, nhà 

nghiên cứu, những người làm việc trong lĩnh vực văn hoá. Vì vậy, trong thời gian qua 

đã có nhiều công trình nghiên cứu làm nổi bật sự đa dạng, phong phú, độc đáo, đặc 

sắc của các NLVH cũng như khẳng định tầm quan trọng của NLVH cho phát triển 

CNVH ở Hà Nội. Tuy nhiên, các công trình nghiên cứu đã có chưa làm rõ thực trạng 

phát huy NLVH cho phát triển CNVH của Hà Nội. Vì vậy, việc nghiên cứu để phát 

huy vai trò NLVH Thủ đô cho phát triển CNVH là một yêu cầu khách quan, cấp thiết 

hiện nay. Trước hết cần có sự nghiên cứu về lý luận và thống nhất về nhận thức. Trên 

cơ sở đó khuyến nghị về chính sách đúng để tạo động lực phát triển cho một Thủ đô 

giàu đẹp, văn minh, hiện đại. Do vậy, nghiên cứu sinh (NCS) chọn đề tài Nguồn lực 

văn hoá cho phát triển CNVH ở Thủ đô Hà Nội hiện nay làm luận án chuyên ngành 

Văn hóa học. 

2. Mục đích, nhiệm vụ của luận án 
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2.1. Mục đích nghiên cứu 

Nghiên cứu nhằm làm rõ các vấn đề lý luận và thực tiễn liên quan đến việc 

phát huy NLVH để thúc đẩy sự phát triển của CNVH tại Hà Nội nhằm tạo ra dịch vụ, 

sản phẩm văn hóa đa dạng, có chất lượng, có thương hiệu, đáp ứng nhu cầu thị 

trường; Đồng thời, luận án sẽ khuyến nghị các giải pháp cụ thể nhằm tối ưu hóa việc 

phát huy NLVH trong bối cảnh hội nhập và phát triển hiện nay, đóng góp vào việc 

xây dựng một Hà Nội giàu đẹp, văn minh, hiện đại.  

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Để hoàn thành mục tiêu trên, luận án triển khai các nhiệm vụ cụ thể sau: 

- Tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan đến phát huy NLVH cho phát triển 

CNVH ở Hà Nội;  

- Làm rõ những vấn đề lý luận và thực tiễn về phát huy NLVH cho phát triển 

CNVH ở Thủ đô Hà Nội; 

- Khảo sát thực trạng phát huy NLVH cho phát triển CNVH ở Thủ đô những 

năm qua; 

- Nhận diện những vấn đề đặt ra và khuyến nghị giải pháp phát huy NLVH cho 

phát triển CNVH ở Thủ đô Hà Nội. 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu của luận án 

3.1. Đối tượng nghiên cứu  

Đối tượng nghiên cứu của đề tài là các NLVH cho phát triển CNVH ở Thủ đô 

Hà Nội hiện nay. Luận án lựa chọn nghiên cứu ba nguồn lực văn hoá: nguồn lực con 

người (NLCN), nguồn lực di sản văn hoá (DSVH), nguồn lực thể chế, chính sách – 

đây là những nguồn lực quan trọng nhất đối với sự phát triển CNVH của Hà Nội. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

- Về nội dung nghiên cứu: Luận án tập trung nghiên cứu với ba nội dung cơ 

bản là phát huy NLCN, nguồn lực DSVH và nguồn lực thể chế, chính sách cho phát 

triển CNVH ở Hà Nội trên ba ngành CNVH tiêu biểu của Hà Nội: thủ công mỹ nghệ, 

nghệ thuật biểu diễn, du lịch văn hóa. Ba ngành CNVH này có ưu thế phát triển ở Hà 

Nội và trong những năm qua đã đạt được nhiều thành tựu nổi bật, có nhiều đóng góp 

tích cực trong phát triển CNVH Thủ đô. 
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+ Về không gian nghiên cứu: Trên địa bàn thành phố Hà Nội. 

+ Về thời gian: Luận án tập trung đánh giá thực trạng việc phát huy NLVH cho 

phát triển CNVH ở Hà Nội trong giai đoạn 2017 - 2024. Luận án nghiên cứu bắt đầu 

từ năm 2017 khi Hà Nội thực hiện Kế hoạch số 112/KH-UBND thực hiện chiến lược 

phát triển ngành CNVH Thủ đô Hà Nội đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030.  

4. Phương pháp luận và phương pháp nghiên cứu  

4.1. Phương pháp luận 

Luận án được thực hiện trên cơ sở phương pháp luận của chủ nghĩa duy vật 

biện chứng và duy vật lịch sử của học thuyết mácxít về mối quan hệ giữa vật chất và 

tinh thần, giữa kinh tế và văn hóa. Đồng thời, luận án vận dụng quan điểm của Đảng 

Cộng sản Việt Nam về vai trò của văn hóa với phát triển bền vững đất nước: Văn hóa 

là nền tảng tinh thần của xã hội, là mục tiêu, là động lực, nguồn lực nội sinh quan 

trọng của sự phát triển nhanh, bền vững đất nước.  

4.2. Phương pháp nghiên cứu 

Luận án sử dụng các phương pháp nghiên cứu sau:  

- Phương pháp tiếp cận liên ngành trong nghiên cứu Văn hóa học  

- Phương pháp khảo sát thực tế và phương pháp chuyên gia 

- Tư liệu của luận án còn từ những ghi chép về suy nghĩ, cảm nhận của cá nhân 

NCS sau khi đi thực tế đến các điểm du lịch văn hoá, các làng nghề truyền thống; 

trực tiếp quan sát, tham gia việc sản xuất sản phẩm thủ công mỹ nghệ; sau khi mua, 

trưng bày, sử dụng các sản phẩm thủ công mỹ nghệ; sau khi tham dự trực tiếp các 

đêm diễn, hội diễn, triển lãm…  

- Phương pháp điều tra xã hội học qua bảng hỏi 

- Phương pháp phân tích, so sánh và tổng hợp 

5. Đóng góp mới của luận án  

Nhìn chung, những đóng góp lý luận và thực tiễn của luận án không chỉ giúp 

bổ sung tri thức nghiên cứu NLVH cho phát triển CNVH Thủ đô mà còn cung cấp 

những căn cứ khoa học xác tín, có thể dùng làm tài liệu tham khảo cho việc hoạch 

định chính sách xây dựng, phát triển CNVH của Hà Nội, mở ra các cơ hội phát triển 

bền vững cho Thành phố.  
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6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án 

6.1. Ý nghĩa lý luận 

Luận án góp phần bổ sung những nhận thức lý luận về NLVH, nhất là NLCN, 

nguồn lực DSVH, nguồn lực thể chế, chính sách và mối quan hệ giữa NLVH với phát 

triển CNVH. 

6.2. Ý nghĩa thực tiễn 

Kết quả nghiên cứu của luận án có thể giúp cho các nhà lãnh đạo, quản lý kinh 

tế, văn hóa địa phương những gợi ý cần thiết khi hoạch định chính sách, đưa ra các 

chủ trương phát triển CNVH nói riêng và phát triển KT-XH phù hợp, phát huy lợi thế 

văn hóa của Thủ đô Hà Nội.  

Luận án cũng có thể được sử dụng làm tài liệu tham khảo cho giảng dạy và 

nghiên cứu văn hoá học nói chung. 

7. Kết cấu của luận án 

Ngoài mở đầu, kết luận, các công trình khoa học đã công bố, danh mục tài liệu 

tham khảo, luận án gồm 4 chương, 10 tiết. 

Chương 1: Tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan và những vấn đề luận án 

cần tiếp tục nghiên cứu. 

Chương 2: Những vấn đề lý luận, lý thuyết nghiên cứu và khái quát về các 

nguồn lực văn hoá của Hà Nội. 

Chương 3: Thực trạng phát huy NLVH cho phát triển CNVH ở Hà Nội 

Chương 4: Bàn luận về phát huy NLVH cho phát triển CNVH ở Hà Nội  
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Chương 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU 

LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN 

1.1. NGHIÊN CỨU VỀ NGUỒN LỰC VĂN HÓA 

Luận án đã tiếp cận và phân chia những tài liệu nghiên cứu về: 

- Vai trò của văn hóa với phát triển  

- Nghiên cứu về văn hóa như một nguồn lực cho phát triển  

Nhóm những công trình nghiên cứu này rất phong phú, trải dài từ Âu sang Á, 

từ trên thế giới đến trong nước với nhiều công trình nghiên cứu từ rất sớm. Nội dung 

của các công trình nghiên cứu cũng rất đa dạng, gồm khái niệm, vai trò quan trọng 

của văn hóa; khái niệm, vai trò và phân loại nguồn lực văn hóa, mối quan hệ giữa 

nguồn lực văn hóa với phát triển kinh tế, phát huy vai trò của nguồn lực văn hóa 

trong phát triển công nghiệp văn hóa. Qua đó giúp NCS nghiên cứu về văn hóa như 

một nguồn lực cho phát triển. 

1.2. NGHIÊN CỨU VỀ CÔNG NGHIỆP VĂN HOÁ VÀ CÁC NGUỒN 

LỰC VĂN HÓA CHO PHÁT TRIỂN CÔNG NGHIỆP VĂN HÓA 

Luận án đã tập trung tổng quan: 

- Nghiên cứu về CNVH,  

- Nghiên cứu về nguồn lực con người.  

- Nghiên cứu về nguồn lực di sản văn hóa  

- Nghiên cứu về nguồn lực thể chế, chính sách văn hóa  

Các công trình nghiên cứu giúp cung cấp nhiều góc nhìn để nhận diện và thấy 

được tiềm năng phát triển CNVH hiện nay, xác định các NLVH của Thủ đô Hà Nội; 

phân tích tiềm năng và thách thức phát triển CNVH dựa trên NLVH. Tuy chưa hoàn 

thiện, nhưng nhiều công trình trên đã đưa ra quan niệm về công nghiệp văn hóa và cơ 

cấu của ngành công nghiệp văn hóa ở Việt Nam, phân tích vai trò của công nghiệp văn 

hóa đối với việc xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc. 

1.3. NGHIÊN CỨU VỀ NGUỒN LỰC VĂN HÓA CHO PHÁT TRIỂN 

CÔNG NGHIỆP VĂN HÓA Ở THỦ ĐÔ HÀ NỘI 

Nguồn tài liệu về nội dung này vô cùng lớn. NCS tổng quan những công trình 

cơ bản: 
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- Nghiên cứu về văn hoá và công nghiệp văn hoá Hà Nội 

- Nghiên cứu về nguồn lực văn hoá cho phát triển công nghiệp văn hoá ở Hà Nội 

 Luận án đã đã tiếp cận được nguồn tài liệu vô cùng lớn, đồ sộ, để thấy nguồn 

lực văn hóa của Hà Nội vô cùng đa dạng, phong phú, độc đáo, đặc sắc. Các tác giả đã 

phân tích, chứng minh sâu sắc các nguồn lực này ngày càng trở nên quan trọng trong 

quá trình phát triển công nghiệp văn hoá hoá của Hà Nội hiện nay. 

1.4. NHỮNG KẾT QUẢ VÀ VẤN ĐỀ CẦN ĐƯỢC TIẾP TỤC 

NGHIÊN CỨU 

1.4.1. Đánh giá chung các kết quả nghiên cứu theo tổng quan 

1.4.1.1. Các kết quả nghiên cứu lý luận  

Thông qua tổng quan tình hình nghiên cứu các vấn đề liên quan đến đề tài luận 

án, có thể thấy nhóm công trình nghiên cứu về các thể chế, chính sách văn hóa và các 

ngành CNVH trên thế giới rất phong phú. Đề tài này cũng được các nhà nghiên cứu 

tại Việt Nam ngày càng quan tâm với sự ra đời của nhiều công trình trong nước về 

CNVH trong hơn 10 năm qua.  

Vấn đề “đa dạng văn hóa” cũng được các nhà khoa học trên thế giới nghiên 

cứu từ lâu và hình thành lý thuyết về chủ nghĩa đa văn hóa. Lý thuyết này đề cập đến 

việc thừa nhận, tôn trọng và thúc đẩy sự hiện diện của nhiều nền văn hóa, giá trị và 

bản sắc khác nhau trong một xã hội hoặc cộng đồng. Lý thuyết về chủ nghĩa đa văn 

hóa đã trở thành một phần quan trọng của nền văn hoá học và xã hội học đương đại. 

Các nhà nghiên cứu đã phát triển các khái niệm và mô hình để hiểu và giải thích các 

hiện tượng liên quan đến sự đa dạng văn hóa, từ việc xác định các khía cạnh của văn 

hóa đến việc phân tích các tương tác giữa các nhóm văn hóa khác nhau. 

Các công trình nghiên cứu tổng quan, bước đầu đã bàn về vấn đề phát triển 

ngành CNVH và thị trường văn hoá phẩm ở nước ta trên các mặt chủ yếu, như: vấn 

đề kinh tế trong văn hoá, bản chất của hàng hoá văn hoá tinh thần và thị trường hàng 

hoá văn hoá tinh thần; quản lý thị trường văn hoá và cơ chế quản lý thị trường văn 

hoá. Tuy chưa hoàn thiện, nhưng nhiều công trình trên đã đưa ra quan niệm về 

CNVH và cơ cấu của ngành CNVH ở Việt Nam, phân tích vai trò của CNVH đối với 

việc xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc. Ngoài ra, các 

công trình bước đầu tìm hiểu về NLVH, mối quan hệ giữa NLVH với phát triển kinh 

tế, phát huy vai trò của NLVH trong phát triển CNVH.  
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Các công trình cũng cho thấy nội hàm của NLVH, những thành tố cơ bản của 

NLVH. Đây là những nội dung vô cùng quan trọng cần được tiếp thu để nhận diện 

NLVH và đánh giá sự phát huy NLVH cho sự phát triển KT-XH nói chung, sự phát 

triển CNVH ở Hà Nội nói riêng. 

1.4.1.2. Các kết quả nghiên cứu thực tiễn 

Nhiều công trình nghiên cứu về các NLVH, các ngành CNVH trên thế giới và 

trong nước ta, ở các mức độ khác nhau: nghiên cứu tổng thể, nghiên cứu riêng từng 

nguồn lực, riêng từng ngành CNVH; nghiên cứu trên quy mô cả nước, nghiên cứu ở 

phạm vi địa phương. 

Trên cơ sở khẳng định vai trò của NLVH đối với phát triển CNVH, cũng đã có 

một số công trình tập trung phân tích các mô hình quản lý nguồn lực DSVH phục vụ 

phát triển KT-XH, cách thức tác động của cơ chế chính sách đến phát triển CNVH, 

vai trò và sự tác động của NLCN, chủ yếu khai thác trên lĩnh vực phát triển du lịch, 

nhất là ở phạm vi các địa phương trên thế giới và trong nước ta. 

Tổng quan các công trình cũng đã cho thấy NLVH của Hà Nội vô cùng đa 

dạng, phong phú, độc đáo, đặc sắc; CNVH ở Hà Nội những năm qua cũng đã được 

quan tâm và có bước phát triển. Có thể nói, so với các địa phương trong cả nước thì 

Hà Nội đã và đang đi đầu trong phát triển CNVH. Vì vậy các nguồn lực này ngày 

càng trở nên quan trọng trong quá trình phát triển, đặc biệt là trong bối cảnh đặt ra 

yêu cầu ngày càng mạnh mẽ về việc phát triển CNVH hiện nay.  

 1.4.2. Những khoảng trống trong nghiên cứu theo tổng quan 

1.4.2.1. Những khoáng trống nghiên cứu về lý luận 

Các công trình nghiên cứu được tổng quan đều dựa trên những quan niệm đã 

định hình về CNVH, công nghiệp sáng tạo. Tuy nhiên, trong những năm gần đây, 

khái niệm CNVH được sử dụng phổ biến, trở thành xu hướng chính cho nghiên cứu 

lý luận cũng như nghiên cứu thực tiễn. Do đó, nội hàm của khái niệm này vẫn đang là 

vấn đề bàn thảo cả về mặt lý luận và thực tiễn. 

Về yếu tố NLCN văn hoá, đa phần các công trình nghiên cứu mới chỉ đề cập 

đến NLCN tại chỗ, trong khi đó, với xu thế toàn cầu hoá hiện nay, NLCN còn mang 

tính "mở", là các yếu tố "du nhập" từ bên ngoài bằng nhiều con đường khác nhau: ký 

hợp đồng, thuê nghệ sĩ, mời nghệ sĩ.... 
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Các công trình nghiên cứu chưa tập trung làm rõ vai trò của các yếu tố của 

NLVH trong phát triển CNVH. Các nghiên cứu đang nhấn mạnh vào yếu tố vốn (tư 

bản) văn hóa của NLVH nên chưa có ứng xử đúng đắn, toàn diện với NLVH. 

1.4.2.2. Những khoảng trống nghiên cứu về thực tiễn 

Nghiên cứu về NLCN trong phát triển CNVH còn rất thưa vắng. Một số công 

trình đề cập đến nội dung này chủ yếu quan tâm NLCN cho phát triển du lịch văn 

hóa, nhưng du lịch văn hóamới chỉ là một ngành cụ thể, chưa khái quát hết NLCN 

trong các ngành CNVH hiện nay, nhất là trong một số ngành đang nổi hiện nay: nghệ 

thuật biểu diễn, không gian sáng tạo, thủ công mỹ nghệ... 

Ở cấp độ địa phương, các công trình nghiên cứu về CNVH còn ít. Trong đó, 

nghiên cứu về NLVH trong phát triển CNVH lại càng hạn chế. Các nghiên cứu về nội 

dung này chủ yếu khai thác yếu tố nguồn lực DSVH, và tập trung vào các nguồn lực 

DSVH phi vật thể. 

Các công trình cũng chưa làm rõ việc khai thác NLVH trong phát triển CNVH 

của Thủ đô Hà Nội trong thời gian qua với những kết quả định lượng cụ thể: chưa 

đưa ra hệ thống các số liệu thống kê toàn diện về nguồn lực DSVH, NLCN, nguồn 

lực thể chế, chính sách cho phát triển CNVH Thủ đô.   

1.4.3. Những vấn đề luận án tiếp tục nghiên cứu 

Thứ nhất, trên cơ sở nghiên cứu, kế thừa những kết quả của tổng quan để tập 

trung làm rõ hơn những vấn đề lý luận về NLVH, CNVH, NLVH trong phát triển 

CNVH. 

Thứ hai, trên cơ sở sử dụng các lý thuyết nghiên cứu, NCS vận dụng vào thực 

tiễn để làm rõ thực trạng phát huy NLVH cho phát triển CNVH ở Thủ đô Hà Nội 

hiện nay. Do chưa thể nghiên cứu một cách tổng thể tất cả các ngành CNVH, NCS sẽ 

tập trung ba ngành đang được quan tâm và là thế mạnh của Thủ đô hiện nay: nghệ 

thuật biểu diễn, du lịch văn hoá và thủ công mỹ nghệ. Trong đó cố gắng làm rõ sự 

ảnh hưởng, tác động của nguồn lực DSVH, NLCN và nguồn lực thể chế, chính sách 

đến các ngành này ở Hà Nôi trong thời quan qua. 

Thứ ba, sử dụng những phương pháp nghiên cứu cơ bản, đối chiếu giữa những 

vấn đề lý luận đã được làm rõ và thực trạng đã được phân tích, trên quan điểm của cá 

nhân, NCS bàn luận những vấn đề đặt ra trong khai thác NLVH cho phát triển CNVH 
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của Thủ đô Hà Nội, từ đó bình luận một số giải pháp nhằm phát huy tốt hơn các 

NLVH cho phát triển CNVH của Thủ đô Hà Nội trong thời gian tới. 

 

Chương 2 

NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN, LÝ THUYẾT NGHIÊN CỨU  

VÀ KHÁI QUÁT CÁC NGUỒN LỰC VĂN HOÁ CỦA HÀ NỘI 

 

2.1. NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN 

2.1.1. Một số khái niện cơ bản 

2.1.1.1. Khái niệm nguồn lực văn hóa   

Nguồn lực là tổng thể các giá trị vật chất và phi vật chất, tổng thể những tiềm 

năng, năng lực của mỗi cá nhân và cộng đồng đã, đang và sẽ tạo ra sức mạnh để phục 

vụ cho một mục tiêu phát triển nhất định. 

Nguồn lực văn hoá là các giá trị văn hóa vật thể, các giá trị văn hóa phi vật thể 

và năng lực của con người, có nguồn gốc nội sinh và ngoại sinh, để tạo ra giá trị 

thặng dư trong quá trình sản xuất, kinh doanh, dịch vụ văn hóa, góp phần tăng trưởng 

kinh tế và đáp ứng nhu cầu văn hóa tinh thần ngày càng cao của nhân dân.  

2.1.1.2. Khái niệm công nghiệp văn hóa 

Công nghiệp văn hóa là lĩnh vực kinh tế sáng tạo, sản xuất, phân phối và tiêu 

thụ các sản phẩm và dịch vụ văn hóa. CNVH bao gồm nhiều ngành nghề khác nhau, 

như điện ảnh, truyền hình, phát thanh, sách, báo, tạp chí, nghệ thuật biểu diễn, nghệ 

thuật tạo hình, nghệ thuật ứng dụng, du lịch văn hóa, giải trí. 

Tác giả Vũ Thị Phương Hậu đưa ra 4 tiêu chí để nhận diện ngành/ các ngành 

CNVH: 1/ Các ngành CNVH dựa trên sự kết hợp giữa sáng tạo cá nhân với công 

nghệ hiện đại; 2/ Các ngành CNVH liên quan mật thiết đến sở hữu trí tuệ; 3/ Các 

ngành CNVH phục vụ cho nhu cầu tiêu dùng sản phẩm và dịch vụ văn hóa của số 

đông (vì thế CNVH gắn với văn hóa đại chung); 4/ Các ngành CNVH gắn với thị 

trường (chịu sự quy định của các quy luật kinh tế thị trường). Các tiêu chí này giúp 

nhận diện một ngành CNVH cũng như hiểu rõ hơn cách các ngành CNVH ở Việt 

Nam hoạt động và tương tác với nhau. 
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- Đặc trưng của CNVH 

Thứ nhất, CNVH gắn với văn hoá đại chúng và thị trường 

Thứ hai, CNVH đòi hỏi tính sáng tạo và tư duy nghệ thuật cao 

Thứ ba, các sản phẩm của CNVH được bảo vệ bằng hệ thống quyền sở hữu trí 

tuệ và bản quyền 

Thứ tư, sản phẩm của CNVH thường chứa đựng thông điệp văn hóa 

2.1.2. Các thành tố của nguồn lực văn hóa   

2.1.2.1. Nguồn lực con người 

NLCN trong phát triển CNVH là những người dân có thể lực, trí lực, kỹ năng 

và ý thức tham gia trực tiếp hoặc gián tiếp vào các quá trình, các ngành CNVH. 

2.1.2.2. Nguồn lực di sản văn hóa  

Di sản văn hoá với vai trò là nguồn lực để phát triển CNVH bao gồm DSVH 

vật thể và DSVH phi vật thể.  

 2.1.2.3. Nguồn lực thể chế, chính sách văn hóa  

NCS quan niệm thể chế, chính sách văn hóa là một tập hợp các quan điểm, chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách của Nhà nước nhằm xây dựng và phát triển 

CNVH. Mục đích của thể chế, chính sách văn hóa là nhằm thúc đẩy sự phát triển các 

ngành CNVH, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân trên cơ sở huy 

động và sử dụng hiệu quả các NLCN.  

2.1.3. Vai trò của nguồn lực văn hóa trong phát triển công nghiệp văn hóa   

Thứ nhất, NLVH thúc đẩy CNVH phát triển đúng định hướng, đảm bảo tính 

nhân văn, nhân bản.  

Thứ hai, NLVH là nguồn tài nguyên để sáng tạo và hình thành các sản phẩm và 

dịch vụ văn hóa. 

Thứ ba, NLVH tạo nguồn cảm hứng sáng tạo làm phong phú, đa dạng các sản 

phẩm và dịch vụ văn hóa, không gian văn hoá, gia tăng tính cạnh tranh trong phát 

triển CNVH. 

2.2. LÝ THUYẾT NGHIÊN CỨU VÀ KHUNG PHÂN TÍCH LUẬN ÁN 

2.2.1. Lý thuyết nghiên cứu  

Để tiến hành nghiên cứu về NLVH trong phát triển CNVH ở Thủ đô Hà Nội, 

NCS lựa chọn Vốn văn hóa làm lý thuyết cho những nghiên cứu của mình. Quan 
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điểm của Đảng về văn hóa là nguồn lực nội sinh quan trọng cho sự phát triển bền 

vững đất nước 

2.2.2. Khung phân tích của luận án 

Khung phân tích này thể hiện nguồn lực con người, di sản văn hóa và thể chế, 

chính sách là những NLVH quan trọng cho sự phát triển CNVH ở Thủ đô Hà Nội. 

Trong khuôn khổ của luận án, do không có điều kiện khảo sát tất cả các lĩnh vực 

CNVH, trong phần phạm vi nghiên cứu, NCS đã giới thuyết chỉ tập trung khảo sát 

các lĩnh vực thủ công mỹ nghệ, nghệ thuật biểu diễn và du lịch văn hóa. Nội dung của 

khung phân tích này tập trung vào việc phát huy nguồn lực văn hoá được để thúc đẩy 

phát triển ba lĩnh vực của công nghiệp văn hoá ở Thủ đô là: Thủ công mỹ nghệ, nghệ 

thuật biểu diễn và du lịch văn hóa. 

 

2.3. Khái quát nguồn lực văn hóa của Hà Nội 

2.3.1. Khái quát về Thủ đô Hà Nội  

Hà Nội mang trong mình vẻ đẹp kiêu hãnh của những DSVH và bề dày truyền 

thống đa dạng, phong phú, chứa đựng nguồn lực nội sinh mạnh mẽ giúp Hà Nội có 
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sức bật mới, tạo tiền đề quan trọng thực hiện thắng lợi các mục tiêu văn hóa, phát 

triển kinh tế, xã hội trong những giai đoạn mới, góp phần xây dựng Hà Nội văn minh, 

giàu đẹp, xứng tầm là Thủ đô, trái tim của cả nước. 

2.3.2. Nguồn lực văn hoá ở Hà Nội 

Về nguồn nhân lực: NCS nghiên cứu NLCN khi trong các lĩnh vực CNVH trên 

địa bàn Thủ đô Hà Nội hiện nay, bao gồm các bộ phận sau: đội ngũ cán bộ lãnh đạo, 

quản lý lĩnh vực văn hóa; đội ngũ văn nghệ sĩ; đội ngũ nghệ nhân; đội ngũ trí thức, 

chuyên gia; người dân Thủ đô. 

Về DSVH của Hà Nội bao gồm: 5.922 di tích lịch sử - văn hóa, trong đó có 21 

di tích - cụm di tích được Thủ tướng Chính phủ xếp hạng là di tích Quốc gia đặc biệt; 

1.182 di tích được xếp hạng là di tích cấp thành phố; 1 DSVH thế giới; 1 di sản tư 

liệu được UNESCO công nhận. Hà Nội còn có nguồn lực khổng lồ gồm 1.793 di sản 

văn hoá phi vật thể được kiểm kê với nhiều hạng mục phong phú, đa dạng, 03 di sản 

văn hoá phi vật thể được UNESCO ghi danh. 

Về nguồn lực thể chế, chính sách văn hoá: Để đảm bảo thực hiện mục tiêu 

Chiến lược phát triển CNVH của Chính phủ, Hà Nội đã chủ động vận dụng vào tình 

hình thực tiễn, yêu cầu phát triển Thủ đô ở từng giai đoạn để triển khai cụ thể hóa chủ 

trương của Trung ương, Chính phủ, bước đầu định hình hướng đi, xác định nguồn lực 

để phát triển các ngành CNVH. 

 

Chương 3 

THỰC TRẠNG PHÁT HUY NGUỒN LỰC VĂN HOÁ CHO PHÁT TRIỂN 

CÔNG NGHIỆP VĂN HOÁ Ở HÀ NỘI 

3.1. PHÁT HUY NGUỒN LỰC CON NGƯỜI CHO PHÁT TRIỂN CÔNG 

NGHIỆP VĂN HOÁ Ở HÀ NỘI 

3.1.1. Phát huy nguồn lực đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý lĩnh vực văn hóa 

Đội ngũ lãnh đạo, quản lý lĩnh vực văn hóa cấp Thành phố chịu trách nhiệm 

định hình chiến lược và hướng phát triển của Thành phố về các nội dung như: xây 

dựng chính sách, kế hoạch và nguồn lực ngân sách quan trọng để hỗ trợ các dự án và 

sự kiện văn hoá lớn; Quản lý DSVH và bảo tồn các giá trị văn hóa cấp quốc gia và 
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quốc tế. Đối với đội ngũ lãnh đạo, quản lý lĩnh vực văn hóa ở cả 3 cấp, số lượng giảm 

dần từ năm 2017 đến năm 2021 và cơ cấu không đồng đều. Xét về tổng thể, điểm 

mạnh của cán bộ, công chức văn hoá thành phố Hà Nội là có trình độ cao (so với mặt 

bằng chung của cả nước, xấp xỉ 90%). Hầu hết cán bộ văn hoá tại các quận, huyện, 

thị xã đều được tuyển dụng mới nên đáp ứng yêu cầu phù hợp về chuyên môn văn 

hóa, nghệ thuật, hoặc các chuyên ngành liên quan, như khoa học xã hội, thể dục, thể 

thao được đảm bảo. Nhìn chung, đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý lĩnh vực văn hoá 

đã thực hiện vai trò tham mưu, tư vấn cho lãnh đạo cùng cấp, cấp trên trong hoạch 

định, xây dựng, ban hành cơ chế, chính sách, tạo hành lang pháp lý đầy đủ, đồng bộ, 

hiện đại để thúc đẩy phát triển CNVH nói chung cũng như phát huy các nguồn lực 

cho phát triển CNVH nói riêng. 

3.1.2. Phát huy nguồn lực từ đội ngũ văn nghệ sĩ 

Đội ngũ văn nghệ sĩ đang hoạt động trong các hội chuyên ngành của Hội Liên 

hiệp Văn học nghệ thuật Hà Nội như văn học, nhiếp ảnh, múa, âm nhạc, sân khấu, 

văn học nghệ thuật dân gian, mỹ thuật, kiến trúc... đã phát huy tài năng, sáng tạo, góp 

phần nâng cao chất lượng hoạt động nghệ thuật, đóng vai trò truyền đạt và giữ gìn giá 

trị văn hóa truyền thống của Thủ đô. Thông qua những hoạt động động đó, đã góp 

phần thúc đẩy sự phát triển của nghệ thuật biểu diễn và du lịch văn hóa. 

Chất lượng đội ngũ văn nghệ sĩ Thủ đô Hà Nội là một trong những yếu tố quan 

trọng hàng đầu để tạo ra các sản phẩm văn học, nghệ thuật có chất lượng cao, đáp 

ứng nhu cầu của thị trường văn hóa. Hiện nay, có 80% văn nghệ sĩ trong các hiệp hội 

có trình độ chuyên môn đại học và trên đại học, 90% văn nghệ sĩ được đào tạo, bồi 

dưỡng về nghiệp vụ, đáp ứng được yêu cầu sáng tạo các tác phẩm văn học, nghệ 

thuật; hơn 60% văn nghệ sĩ có trình độ trung cấp lý luận chính trị, trong đó có 20% 

có trình độ cao cấp lý luận chính trị [100, tr.13]. Chính vì vậy, đội ngũ văn nghệ sĩ 

cũng đảm nhiệm tốt nhiệm vụ, thực hiện tốt vai trò của họ trong phát triển CNVH ở 

Hà Nội  

3.1.3. Phát huy nguồn lực từ đội ngũ nghệ nhân 

Đối với đội ngũ nghệ nhân dân gian Hà Nội đã giữ vai trò quan trọng trong giữ 

gìn, bảo tồn và phát huy các giá trị DSVH của Thủ đô. Họ là những người có tay 
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nghề, kinh nghiệm và tâm huyết trong việc gìn giữ và trao truyền kỹ thuật truyền 

thống của Hà Nội nói riêng và dân tộc nói chung. 

Theo tài liệu của Sở Văn hóa và Thể thao Hà Nội, tính đến tháng 6/2023, trên 

địa bàn thành phố có 131 nghệ nhân, trong đó có 18 nghệ nhân nhân dân, 113 nghệ 

nhân ưu tú (18 nghệ nhân đã mất). Đặc biệt, sau khi Hà Nội tham gia vào mạng lưới 

các Thành phố sáng tạo của UNESCO, sức sáng tạo của các nghệ nhân càng phát 

triển mạnh mẽ. Sức sáng tạo đó không chỉ ở một loại hình nghệ thuật hay một làng 

nghề truyền thống mà đã có sự kết hợp giữa các loại hình nghệ thuật hay các làng 

nghề truyền thống để tạo nên những sản phẩm văn hóa ngày càng thú vị, độc đáo và 

hấp dẫn. 

3.1.4. Phát huy nguồn lực từ đội ngũ trí thức, chuyên gia 

Hà Nội đang sở hữu NLCN chất lượng cao, là nơi tập trung đội ngũ trí thức lớn 

nhất cả nước với hàng nghìn giáo sư, phó giáo sư, tiến sĩ và thạc sĩ. Đây là NLCN có 

chất lượng cao tham gia đóng góp tích cực, hiệu quả vào công cuộc công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa Thủ đô nói chung và phát triển của CNVH Thủ đô nói riêng. Đây là một 

lợi thế lớn của Thủ đô cho phát triển CNVH. Sự hiện diện của họ không chỉ là nguồn 

lực tri thức mà còn mang lại những ý tưởng sáng tạo và chiến lược quan trọng cho 

việc phát triển văn hoá và nghệ thuật. 

Trong những năm qua, họ là lực lượng chủ lực trong phát triển các dự án văn 

hóa. Các dự án này không chỉ tạo ra những sản phẩm văn hóa xuất sắc mà còn đóng 

góp vào tăng trưởng kinh tế và thu hút đầu tư cho Thủ đô. Hơn nữa, đội ngũ trí thức, 

chuyên gia còn là lực lượng nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn, khái quát thành 

kinh nghiệm, bài học, lý luận, giúp cho Đảng bộ, chính quyền thành phố Hà Nội có 

những điều chỉnh về chủ trương, chính sách hợp lý cho sự phát triển CNVH ở Thủ 

đô. 

3.1.5. Phát huy nguồn lực từ người dân Thủ đô 

Dân số Hà Nội đông, đa dạng, phong phú, tỷ lệ trong độ tuổi lao động cao, nhu 

cầu hưởng thụ văn hóa cao đã tạo ra thị trường tiêu thụ sản phẩm, dịch vụ văn hóa 

lớn cho các ngành CNVH. Ngoài ra, dân cư Hà Nội đã góp phần tạo ra nguồn cảm 

hứng sáng tạo cho các nghệ sĩ, nhà văn, nhà thiết kế.   
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Điều này đã giúp họ tạo ra những sản phẩm, dịch vụ văn hóa mang đậm đặc 

trưng truyền thống văn hóa Thăng Long - Hà Nội, văn hóa Xứ Đoài và bản sắc văn 

hóa dân tộc, nhưng vẫn mang tính hiện đại, phù hợp với thị hiếu của người tiêu dùng. 

Đồng thời, sự tích cực tham gia vào các hoạt động văn hóa của dân cư Hà Nội cũng 

tạo ra một cộng đồng văn hóa chủ động. Sự hỗ trợ và tương tác trong cộng đồng này 

giúp xây dựng môi trường văn hóa thân thiện, trở thành động lực quan trọng cho sự 

sáng tạo và đổi mới. 

3.2. Phát huy nguồn lực di sản văn hoá cho phát triển công nghiệp văn hoá 

ở hà nội   

Trước hết, một thành tựu rất quan trọng đó là sự thay đổi tư duy về phát huy 

nguồn lực di sản văn hóa cho phát triển công nghiệp văn hóa của Hà Nội 

Một thành quả rất quan trọng là tạo ra sản phẩm văn hoá đặc trưng: các chương 

trình biểu diễn đặc sắc, các sản phẩm thủ công mỹ nghệ, du lịch trải nghiệm… đa 

dạng, phong phú, hấp dẫn; Các di tích lịch sử, văn hóa, danh lam thắng cảnh, làng 

nghề truyền thống trên địa bàn Thành phố trở thành điểm du lịch văn hoá hấp dẫn, có 

sức hút mạnh mẽ đối với khách du lịch… 

Tiếp theo là tạo việc làm, tăng thu nhập cho người dân, tăng nguồn thu ngân 

sách cho Hà Nội. DSVH thực sự là nguồn lực nội sinh, là “sức mạnh mềm”, là động 

lực quan trọng cho phát triển công nghệ văn hóa nói riêng, phát triển Thủ đô trong 

thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.  

Di sản văn hóa là nguồn lực để Hà Nội xây dựng các không gian sáng tạo 

mang đặc trưng riêng. Hà Nội có hệ thống các không gian sáng tạo và trung tâm văn 

hóa dành riêng cho thực hành sáng tạo cũng như phổ biến, thúc đẩy, lan tỏa các hoạt 

động sáng tạo, thu hưởng kết quả sáng tạo trong cộng đồng. Không gian sáng tạo đã 

bắc thêm nhịp cầu gắn kết DSVH với phát triển CNVH nói riêng, phát triển KT-XH 

nói chung. 

3.3. Phát huy nguồn lực thể chế, chính sách văn hóa cho phát triển công 

nghiệp văn hoá ở hà nội 

Hình thành chủ trương, chính sách hỗ trợ, khuyến khích phát triển công nghiệp 

văn hóa: Trên cơ sở chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, các văn bản quy 
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phạm pháp luật liên quan và thành phố Hà Nội chủ động nghiên cứu, tham vấn xin ý 

kiến chuyên môn nghiệp vụ làm cơ sở ban hành nghị quyết, các văn bản hướng dẫn, 

phối hợp với các UBND quận, huyện, thị xã, phòng Văn hoá - Thông tin cấp huyện 

nhằm kịp thời tổ chức thực hiện hiệu lực, hiệu quả công tác văn hoá, phát triển 

CNVH. 

Thể chế, chính sách đáp ứng bảo tồn, phát huy nguồn lực di sản văn hoá. 

Thể chế, chính sách phát triển nguồn lực con người. Các quan điểm, chính sách 

của Hà Nội cũng đã tạo cơ chế thuận lợi cho các chủ thể tham gia vào hoạt động 

trong lĩnh vực CNVH, thu hút các nguồn lực đầu tư cho phát triển CNVH và chủ 

trọng phát triển NLCN cho phát triển CNVH. 

 

Chương 4 

NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA VÀ GIẢI PHÁP PHÁT HUY                       

NGUỒN LỰC VĂN HOÁ CHO PHÁT TRIỂN                                                

CÔNG NGHIỆP VĂN HOÁ Ở HÀ NỘI 

4.1. Những vấn đề đặt ra 

4.1.1. Về nguồn lực con người  

Chưa nhận thức đầy đủ, toàn diện về NLCN cho phát triển các ngành CNVH 

của Thủ đô. Vẫn còn nhà lãnh đạo, quản lý chưa thực sự hiểu sâu sắc về phát triển 

CNVH. Một số người lao động trong các ngành thủ công mỹ nghệ, nghệ thuật biểu 

diễn và du lịch văn hoá vẫn chưa nhận thức đầy đủ về vai trò, trách nhiệm của mình 

trong việc tạo ra các sản phẩm, dịch vụ văn hoá có chất lượng, đáp ứng nhu cầu của 

thị trường trong nước và quốc tế. Một số doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức trong lĩnh 

vực sản xuất các sản phẩm thủ công mỹ nghệ, nghệ thuật biểu diễn và du lịch văn hoá 

của Thủ đô Hà Nội chưa tạo ra môi trường làm việc thuận lợi, khuyến khích sự sáng 

tạo của NLCN. 

Nguồn lực con người còn thiếu, yếu, chưa phát huy hết vai trò trong phát triển 

CNVH: tình trạng thiếu hụt cán bộ văn hóa có tâm huyết, kinh nghiệm để đảm đương 

nhiệm vụ vẫn diễn ra; suy giảm số lượng của NLCN có năng lực, giàu kinh nghiệm 

thực tiễn, nhất là trong đội ngũ nghệ nhân làm sản phẩm thủ công mỹ nghệ dẫn đến 
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tình trạng số lượng, chất lượng sản phẩm sẽ bị giảm sút, thiếu tính sáng tạo, hấp dẫn, 

không đáp ứng được nhu cầu của người tiêu dùng. 

Đầu tư nguồn lực tài chính cho phát triển nguồn lực con người còn chưa nhiều, 

chưa trực tiếp đến với những người lao động nghệ thuật. 

4.1.2. Về nguồn lực di sản văn hóa  

Chưa phát huy hết được toàn bộ nguồn lực ở các di sản, giá trị văn hoá của Thủ 

đô. Nguồn lực đó chưa được sử dụng tương xứng để phục vụ cho phát triển, mặt khác 

vừa bộc lộ hạn chế, bất cập so với yêu cầu của quá trình đẩy mạnh công nghiệp hoá, 

hiện đại hoá của Thủ đô hiện nay. 

Sự mâu thuẫn giữa bảo tồn và phát huy hiệu quả nguồn lực DSVH. Nhiều địa 

phương của Hà Nội sở hữu những di sản rất quý, đầy tiềm năng để khai thác phát 

huy, nhưng do vẫn trung thành với cách làm cũ, tư duy theo lối mòn, không năng 

động đổi mới, nên nhiều khi sống trên di sản mà không khai thác được giá trị di sản. 

4.1.3. Về thể chế, chính sách  

Hệ thống thể chế, chính sách về phát triển CNVH của Hà Nội chưa đầy đủ, 

đồng bộ. Trong các văn bản của Nhà nước, thành phố Hà Nội cũng chưa xác định rõ 

CNVH là gì. 

Thể chế, chính sách chưa tạo được môi trường thuận lợi cho các doanh nghiệp, 

tổ chức, cá nhân tham gia phát triển các ngành CNVH. thủ tục hành chính chưa thực 

sự khuyến khích các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân tham gia phát triển các ngành 

CNVH. Việc bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ của các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân đối 

với các sản phẩm, dịch vụ văn hóa chưa được bảo đảm. Chính sách thúc đẩy hợp tác 

quốc tế nhằm tiếp thu kinh nghiệm, nâng cao trình độ quản lý, kinh doanh sản phẩm 

văn hóa, nâng cao năng lực cạnh tranh cho các sản phẩm văn hóa của Hà Nội cũng 

còn hạn chế. 

4.2. Mục tiêu và giải pháp 

4.2.1. Mục tiêu phát triển công nghiệp văn hóa của thành phố Hà Nội 

Nhằm thúc đẩy phát triển KT-XH của Thủ đô, Đảng bộ, Chính quyền Thành 

phố đã xác định mục tiêu đến năm 2025, ngành CNVH Thủ đô trở thành ngành kinh 

tế quan trọng, tạo động lực mới thúc đẩy phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội; giữ vững 



 

 
19 

và phát triển thương hiệu Thủ đô ngàn năm văn hiến, “Thành phố vì hòa bình”, 

“Thành phố sáng tạo”; phấn đấu đóng góp khoảng 5% GRDP của Thành phố. 

Tập trung phát triển một số ngành sẵn có lợi thế, tiềm năng gồm: Du lịch văn 

hóa, Thủ công mỹ nghệ, Nghệ thuật biểu diễn, Điện ảnh, Thiết kế, Ẩm thực, Phần 

mềm và trò chơi giải trí. Đồng thời quan tâm phát triển các ngành: Quảng cáo, Kiến 

trúc, Truyền hình và Phát thanh, Xuất bản, Thời trang... 

Mục tiêu đến năm 2030, ngành CNVH Thủ đô cơ bản trở thành một ngành 

kinh tế mũi nhọn, thúc đẩy mạnh mẽ sự phát triển của các ngành, lĩnh vực khác. Hà 

Nội là “Thành phố sáng tạo” có sức ảnh hưởng ở khu vực Đông Nam Á, nằm trong 

nhóm các thành phố có ngành CNVH phát triển hàng đầu có thương hiệu, sản phẩm 

uy tín, có sức cạnh tranh khu vực và thế giới, sánh vai thủ đô các nước phát triển cao 

trong khu vực. Phấn đấu doanh thu từ các ngành CNVH tăng dần qua từng năm, đóng 

góp khoảng 8% GRDP của Thành phố. 

Hà Nội duy trì phát triển ổn định, bền vững các ngành: Du lịch văn hóa, Thủ 

công mỹ nghệ, Nghệ thuật biểu diễn, Thiết kế, Âm thực, Phần mềm và trò chơi giải 

trí. Đồng thời, Thành phố đẩy mạnh phát triển các ngành: Quảng cáo, Kiến trúc, Điện 

ảnh. Tiếp tục phát triển các ngành: Nhiếp ảnh và Triển lãm, Thời trang, Truyền hình 

và Phát thanh, Xuất bản... 

Mục tiêu đến năm 2045, ngành CNVH Thủ đô là ngành kinh tế mũi nhọn, phát 

triển toàn diện, là động lực phát triển các ngành, lĩnh vực khác; là tiền đề để xây dựng 

Hà Nội có mức sống và chất lượng cuộc sống cao; kinh tế, văn hóa, xã hội phát triển 

toàn diện, đặc sắc, hài hòa và bền vững; trở thành thành phố kết nối toàn cầu, Văn 

hiến, Văn minh, Hiện đại và Sáng tạo, ngang tầm các thủ đô và thành phố hàng đầu 

trong khu vực. Hình thành một số công trình văn hóa mới mang tính biểu tượng có 

tầm cỡ khu vực và thế giới. Phấn đấu đóng góp khoảng 10% GRDP của Thành phố. 

4.2.2. Khuyến nghị một số giải pháp phát huy nguồn lực văn hóa cho phát 

triển công nghiệp văn hóa ở Hà Nội  

4.2.2.1. Khuyến nghị nhằm phát huy nguồn lực di sản văn hoá 

- Xây dựng cơ chế đặc thù để biến các DSVH của Hà Nội thành NLVH. Đầu 

tiên, cần có chính sách cụ thể cho phát triển mạng lưới di sản và xem xét chúng như 
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một loại tài nguyên văn hóa có tiềm năng cho phát triển CNVH nói riêng, phát triển 

KT-XH nói chung. Để làm tốt điều này, cần phải thực hiện tốt việc kiểm kê DSVH, 

nắm chắc được những DSVH trên địa bàn thành phố, lập hồ sơ cho các DSVH, đánh 

giá đúng các giá trị của từng DSVH, tránh tình trạng bỏ sót DSVH. 

- Phát triển các chủ thể DSVH  

Đối với các chủ thể sáng tạo, trước hết phải nghiên cứu đầy đủ, toàn diện các 

cộng đồng là chủ nhân của DSVH. 

Đối với chủ thể sở hữu DSVH, có lẽ những gì được ghi trong Luật Di sản và 

các văn bản quản lý khác còn chưa đủ. Điều quan trọng nhất là cần phải có những 

chính sách và giải pháp phù hợp để giúp họ hiểu đầy đủ và sâu sắc giá trị di sản mà 

họ đang sở hữu, nâng cao năng lực quản lý và đặc biệt là năng lực chuyển hóa giá trị 

di sản thành NLVH trong quá trình phát triển bền vững. 

- Bảo tồn không gian văn hóa, môi trường văn hóa Hà Nội  

Đây là một trong những thách thức to lớn và nan giải trong thực tiễn phát triển 

NLVH ở Hà Nội cũng như ở nhiều địa phương, nhiều quốc gia trên thế giới. Thực tế 

cho thấy, có rất nhiều môi trường “gốc”, nơi các DSVH được sinh ra, nay đã hoàn 

toàn biến mất. 

- Tăng cường ứng dụng khoa học và công nghệ hiện đại trong khai thác, phát 

huy nguồn lực DSVH 

Triển khai số hóa, hoàn thiện cơ sở dữ liệu về DSVH vật thể và phi vật thể, di 

sản tư liệu, tên đường phố Hà Nội, thông tin về Mạng lưới thành phố Sáng tạo Hà 

Nội để quản lý, kết nối, chia sẻ, quảng bá thông tin với các cơ quan, tổ chức, doanh 

nghiệp, cộng đồng trong và ngoài nước. 

4.2.2.2. Khuyến nghị một số giải pháp phát huy nguồn lực con người 

- Kiện toàn bộ máy, tổ chức, đảm bảo NLCN cho phát triển các ngành CNVH 

của Thủ đô 

Để đảm bảo phát triển bền vững cho lĩnh vực CNVH của Thủ đô, việc đảm bảo 

có đủ số lượng, không ngừng nâng cao chất lượng NLCN cho phát triển CNVH là 

điều không thể thiếu. 

- Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ NLCN trong lĩnh vực CNVH của thành 

phố Hà Nội  
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Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ NLCN trong lĩnh vực CNVH của thành 

phố Hà Nội là một trong những giải pháp quan trọng để phát triển CNVH Thủ đô 

theo hướng hiện đại, bền vững. 

- Nâng cao nhận thức của NLCN trong phát triển CNVH  

Cần nâng cao nhận thức về thực hiện phát triển CNVH của Thủ đô. Đây là giải 

pháp quan trọng để phát huy tốt hơn hợp lực của NLCN vào phát triển CNVH. Điều 

này phải được thực hiện trước hết trong cán bộ, đảng viên, các tổ chức Đảng, chính 

quyền Thành phố. 

4.2.2.3. Khuyến nghị nhằm phát huy nguồn lực thể chế, chính sách văn hóa  

Xây dựng cơ chế, chính sách đặc thù cho Hà Nội 

Hà Nội sở hữu NLVH dồi dào với di sản phong phú, nhà, biệt thự cũ, di sản đô 

thị, di sản ký ức, nghề thủ công truyền thống, thiết chế văn hóa... Đây là nền tảng cho 

phát triển CNVH. 

Xây dựng và thực hiện cơ chế, chính sách phù hợp đối với NLCN 

Trước hết, tập trung xây dựng và thực hiện chính sách đặc thù đối với cán bộ 

quản lý văn hoá các cấp, trên cơ sở áp dụng theo các quy định chung của Chính phủ; 

Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch; Thành phố về chế độ, chính sách cho cán bộ, đặc 

biệt là đội ngũ cán bộ ngành văn hoá, thể thao và du lịch. 

Thiết lập và thực hành các chính sách bảo tồn, phát huy di sản văn hoá 

Hà Nội cần thiết lập và thực hiện các chính sách để bảo tồn và phát huy 

DSVH. Điều này là cực kỳ quan trọng để duy trì và phát triển bản sắc văn hóa của 

thành phố cũng như góp phần vào sự giàu có và phát triển bền vững của cộng đồng. 

Phát triển thị trường CNVH, tạo ra được thương hiệu CNVH của Thủ đô 

Phát triển CNVH đòi hỏi phải xây dựng và hoàn thiện thị trường văn hóa. Phát 

triển tốt CNVH cũng giúp chúng ta giành lại thị trường văn hóa, mở rộng thị trường 

văn hóa. 
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KẾT LUẬN 

Văn hóa là một trong những yếu tố cơ bản của sự phát triển và tạo nên đặc 

trưng của một xã hội. CNVH là lĩnh vực đang nổi trong thế giới đa dạng và toàn cầu 

hóa, đóng góp không nhỏ vào sự thịnh vượng kinh tế và đem lại những trải nghiệm 

độc đáo cho con người. NLVH có vai trò quan trọng trong phát triển CNVH, là cơ sở, 

tiền đề để phát triển CNVH; quyết định chất lượng, hiệu quả của việc sản xuất, tiêu 

thụ các sản phẩm, dịch vụ văn hóa; tạo ra giá trị gia tăng cho CNVH. 

Nhiều công trình nghiên cứu cho thấy NLVH đã được quan tâm khai thác để 

góp phần vào quá trình phát triển CNVH ở Thủ đô. NLVH cho phát triển CNVH 

trước hết là NLCN vừa với tư cách là chủ thể sáng tạo, chủ thể sản xuất, chủ thể phân 

phối và chủ thể tiêu dùng. Nguồn lực DSVH gồm hệ thống DSVH vật thể và phi vật 

thể là nguồn "nguyên liệu" quan trọng tạo ra nhiều sản phẩm văn hoá đặc trưng. 

Nguồn lực thể chế, chính sách văn hoá không chỉ tạo ra môi trường lành mạnh để con 

người sáng tạo, mà còn là yếu tố thúc đẩy phát triển CNVH.   

Thành phố Hà Nội - Thủ đô nghìn năm văn hiến - có bề dày văn hóa đa dạng, 

đã, đang và sẽ tiếp tục là trung tâm phát triển văn hoá đa chiều. Điều này đã giúp đem 

lại những giá trị và nguồn lực dồi dào để Hà Nội phát triển CNVH, đưa văn hoá thực 

sự trở thành động lực, nguồn lực phát triển của Thủ đô. Trong quá trình đô thị hóa và 

hội nhập quốc tế ngày càng mạnh mẽ, Hà Nội đã phát huy NLVH cho phát triển 

CNVH ở Thủ đô và đã thu được nhiều kết quả quan trọng. Điều đó không chỉ đảm 

bảo tính bền vững cho phát triển KT-XH, mà còn đóng góp quan trọng vào việc duy 

trì bản sắc văn hóa độc đáo của Thành phố.  

 Việc phát huy NLCN cho phát triển CNVH ở Thủ đô đã cuốn hút nhiều chủ 

thể tham gia vào thúc đẩy phát triển CNVH. Các chủ thể này không chỉ tham gia vào 

quá trình sáng tạo, sản xuất, quảng bá mà còn tham gia vào thụ hưởng các sản phẩm 

văn hóa độc đáo, đặc sắc. Nguồn lực DSVH được phát huy đã làm thay đổi tư duy 

của các chủ thể về vị trí, vai trò của DSVH trong phát triển CNVH nói riêng, phát 

triển KT-XH của Thủ đô nói chung. Nguồn lực DSVH cũng giúp hình thành các sản 

phẩm văn hóa đặc trưng, tạo việc làm, tăng thu nhập cho người dân và tăng nguồn thu 

ngân sách. Đặc biệt, DSVH đã trở thành yếu tố quan trọng để hình thành nên các 
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không gian sáng tạo, một yếu tố không thể thiếu cho sự phát triển CNVH ở Hà Nội. 

Nguồn lực thể chế, chính sách văn hóa được phát huy đã tạo cơ sở hình thành những 

chủ trương cụ thể khuyến khích, thúc đẩy phát triển CNVH, đáp ứng việc bảo tồn, 

phát huy các NLVH cho phát triển CNVH. 

Tuy nhiên, việc phát huy NLVH cho phát triển CNVH ở Hà Nội cũng còn 

những vấn đề đang đặt ra. Các chủ thể chưa có kỹ năng toàn diện khi tham gia vào 

phát triển CNVH, chưa được đào tạo bài bản, xét cả về số lượng và về chất lượng khi 

bước vào giai đoạn phát triển sâu của CNVH thì đều còn thiếu và còn yếu. Nguồn lực 

DSVH chưa được phát huy mạnh mẽ, tương xứng với tiềm lực, chưa giải quyết tốt 

mâu thuẫn giữa bảo tồn và phát huy. Nguồn lực thể chế, chính sách văn hóa một mặt 

chưa đầy đủ, thiếu đồng bộ, mặt khác lại có sự chồng chéo, nên chưa tạo ra môi 

trường thuận lợi cho các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân tham gia phát triển các 

ngành CNVH ở Hà Nội. 

Để NLVH phát huy hiệu quả hơn cho phát triển CNVH ở Thủ đô, cần phải 

quan tâm cả về nhận thức cũng phương diện chính sách, các giải pháp phù hợp. 

Trước hết cần cụ thể hoá hơn chính sách kinh tế trong văn hoá, chính sách văn hóa 

trong kinh tế, chính sách xã hội hoá... để chính sách phải trở thành cầu nối gắn kết 

văn hóa với kinh tế trong phát triển. Tiếp theo là việc ứng dụng tiến bộ khoa học, 

công nghệ vào sản xuất, kinh doanh, quản lý các NLVH. Phát huy các NLVH phải 

hướng đến thị trường các sản phẩm và dịch vụ văn hóa liên quan. Ngoài NLCN và 

nguồn lực DSVH, vai trò của nhà nước rất quan trọng. Đó chính là việc xây dựng và 

ban hành hệ thống chính sách khoa học, phù hợp với thực tiễn. Các chính sách phát 

triển CNVH phải phát huy được vai trò của cộng đồng địa phương, người dân với tư 

cách là chủ thể sáng tạo, sử dụng các NLVH, đồng thời là chủ thể sở hữu, khai thác 

các nguồn lực đó trong phát triển kinh tế. Khai thác NLVH cho phát triển CNVH 

không nằm ngoài mục đích nâng cao mức sống vật chất và tinh thần của cộng đồng, 

bảo đảm hài hoà giữa lợi ích kinh tế trong phát triển bền vững. Khai thác hiệu quả các 

NLVH cần phải được nhận thức đây là nguồn lực nội sinh của phát triển bền vững.  

Nguồn lực văn hóa và CNVH là những thực thể luôn vận động và phát triển 

trong xã hội hiện đại. Do đó, phát huy NLVH cho phát triển CNVH luôn là chủ đề 



 

 
24 

cần được quan tâm nghiên cứu. Từ góc nhìn Văn hóa học, chủ đề này cần tiếp tục 

được nghiên cứu sâu về các nội dung như: phát huy NLVH đến các lĩnh vực của 

CNVH mà luận án chưa có điều kiện nghiên cứu; phát huy nguồn tài lực, vật lực và 

văn hóa đương đại cho phát triển CNVH; biến đổi sinh kế trong phát huy NLVH cho 

phát triển CNVH. Do đó, rất cần những nghiên cứu tiếp theo để làm rõ hơn những nội 

dung liên quan đến chủ đề này. 
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